Dokiiman No KYT-IAS-172
SINOP UNIVERSITESI Ik Yayin Tarihi 01.08.2025
IS AKIS SEMALARI . —
Personel izin islemleri Revizyon Tarihi / No 00
Sayfa No 1
. Kayit Ortami /
Is Ak S |
s Akisl orumlu Dayanak
Akademik personel izin almak igin EBYS uzerinden basvuruda Dekan/ Miidiir EBYS
bulunur.
\
2 Fakulte/
izin Formu Bolim Baskaninin imzasina sunulur. Enstitd/ EBYS
Yiiksekokul
Sekreteri

HAYIR izin istegi reddedilir.

EVET

|

izin Formu bilgi amagli Fakiilte/ Enstitii/ Yuksekokul Sekreteri
parafina sunulur.

izin Formu Dekan/ Mudur imzasina sunulur.

HAYIR izin istegi reddedilir.

EVET

|

izin Formu onaylanarak, personele bilgi verilir. izin bilgileri
PBS sistemine islenir.
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idari personel izin almak igin EBYS (izerinden
basvuruda bulunur.

Y

izin Formu Fakiilte/ Enstitii/ Yuksekokul Sekreteri
imzasina sunulur.

izin istegi reddedilir.

EVET

v

izin Formu onaylanarak, personele bilgi verilir. izin
bilgiler PBS sistemine islenir.

A

Akademik veya idari personel hastalik raporlarini
Personel Isleri Ofisine iletir.

\ 4

Personel isleri Ofisi « Devlete Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastallk ve Refakat Iznine lliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik»hiikiimlerine uygun olup olmadigini inceler

Raporun uygun olmadigi
ilgili personele bildirilir

EVET

Rapor EBYS sistemi Gizerinden Rektorlik Makamina ( Personel
Daire Bagkanlhig ) bildirilir.
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